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MEDEDELING
Meesters-, vak en dienstpersoneel (PC 152)

ACHTERSTALLIG LOON EN RSZ-BIJDRAGEN VOOR ARBEIDERS
DIE TUSSEN 01.01.2006 EN 01.09.2007 UIT DIENST ZIJN GEGAAN

1 Inleiding

In het kader van de harmonisering van de lonen van het MVD-personeel in het gesubsidieerd onderwijs met
deze van het gemeenschapsonderwijs, werd op 24.05.2007 in het Paritair Comité 152 een CAO ondertekend
die voorzag in een lineaire loonsverhoging van 0,53 EUR/uur.

Deze loonsverhoging werd met terugwerkende kracht ingevoerd vanaf 01.01.2006. Artikel 5 van vermelde
CAO stipuleert bovendien dat de regularisering van het achterstallige loon uiterlijk diende te gebeuren bij de
uitbetaling van het loon van de maand september 2007.

De middelen die nodig waren om deze loonsverhoging met terugwerkende kracht te financieren, werden aan
de scholen uitbetaald via een aparte schijf van de werkingstoelagen in de loop van de maand september
2007.

Naar aanleiding van een controle door de diensten van de RSZ, werd nu vastgesteld dat in een aantal
gevallen deze loonsverhoging nog niet werd uitbetaald aan personeelsleden die in de periode tussen
01.01.2006 en 01.09.2007 uit dienst zijn gegaan.

2 Regularisering

Als gevolg hiervan meent de RSZ een omvangrijk bedrag aan inkomsten mis te lopen. De diensten van de
RSZ wijzen erop dat er geen juridische basis bestaat om de loonsverhoging niet toe te kennen aan de
personeelsleden die uit dienst zijn gegaan. Zij zullen er bij toekomstige controles dan ook op toezien dat deze
toestand inmiddels geregulariseerd werd.

Dit betekent dat de werkgevers deze loonsverhoging met de gebruikelijke RSZ-bijdragen vooralsnog
moeten doorvoeren voor de personeelsleden die tussen 01.01.2006 en 01.09.2007 uit dienst zijn gegaan.
Werkgevers die aangesloten zijn bij een erkend sociaal secretariaat geven hiertoe best een opdracht
aan dit laatste.

3 Opgelet voor sancties

De diensten van de RSZ zullen in de loop van het 2% kwartaal 2010 nagaan of de betreffende regularisaties
werden doorgevoerd.

Een wijzigende aangifte die in de loop van de komende weken wordt geregeld, zal geen aanleiding geven tot
betaling van bijdrageopslagen, noch van verwijlinteresten voor zover de betaling van de gewone bijdrage
binnen de 30 dagen geschiedt. Indien men aangesloten is bij een erkend sociaal secretariaat, gebeurt
dergelijke aanpassing best in samenspraak met dit laatste.



Indien de diensten van de RSZ vanaf eind november 2010 mochten vaststellen dat er nog werknemers zijn
voor wie deze aanpassing niet gebeurde, en voor zover men zou weigeren om de regularisering alsnog door
te voeren, zal worden overgegaan tot een ambtshalve aangifte, die dan buiten de betaling van de gewone
bijdragen, tevens aanleiding zal geven tot de betaling van bijdrageopslagen en verwijlinteresten.

Werkgevers die in gebreke blijven kunnen bovendien het bezoek krijgen van andere inspectiediensten die
bevoegd zijn om op te treden wegens de niet naleving van een algemeen verbindend verklaarde CAO.

4 Niet van toepassing voor...

Volledigheidshalve voegen wij volgende opmerkingen toe aan deze mededeling:

e de CAO van 11.10.2007 voorzag in een tweede lineaire loonsverhoging van 0,22 EUR/uur.
Aangezien deze CAO niet met terugwerkende kracht werd ingevoerd, stelt er zich hier geen enkel
probleem;

e aangezien de hogescholen uitgesloten werden in vernoemde CAQ’s is deze mededeling op hen niet
van toepassing;

e aangezien er voor de zonale busbegeleiders een aparte regeling werd uitgewerkt, is deze mededeling
evenmin op hen van toepassing.

5 Hou de RSZ op de hoogte

Om praktische redenen is het nuttig, mocht u de RSZ op de hoogte willen brengen van zodra u de
betreffende regularisatie heeft doorgevoerd, hetzij in kennis stellen van de reden(en) waarom de regularisatie
niet werd (of moest worden) uitgevoerd.

In dat verband kan u bijgaand document invullen en bezorgen aan het adres dat erop vermeld staat.
6 Voor meer informatie

Met de diensten van de RSZ werd afgesproken dat u met vragen terecht kan op volgende mailadressen
geert.depotter@rsz.fgov.be of bart.duthoo@rsz.fgov.be.



Terug te bezorgen aan RSZ-Inspectiedienst

Ter attentie van V. DE NORRE
Victor Hortaplein 11

1060 Brussel
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