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Inleiding

Beste coll egabs,

De 6vzw Pedagogi sche Begel ei di ngsdi ePBBKO) wil averderhoattwvikkelera toh eeh i e |
professionele leergemeenschap. We vinden het belangrijk dat we kunnen rekenen op medewerkers die voortdurend
blijven investeren in hun eigen professionele ontwikkeling.

De verschillende geledingen binnen de PBDKO nemen waardevolle vormingsinitiatieven voor hun pedagogisch
begeleiders. Naast dit aanbod wil d e 6Co°rdinatie Pedagogi GRBh een ®mmeeéntir d i r
ondersteuningsaanbod doen over de geledingen heen. Dat er daarbij kansen tot uitwisseling gecreéerd worden, is mooi
meegenomen.

In deze brochure vind je een overzicht van het ondersteunings- en vormingsaanbod dat CPB aan de pedagogisch
begeleiders momenteel wil aanbieden.

In deel A presenteren we de initiatieven die behoren tot een vast aanbod, waaronder de Basisvorming voor
nieuwe pedagogisch begeleiders.

In deel B vind je een aantal voorbeelden van vormingsinitiatieven binnen het vraaggestuurd aanbod die door
individuele pedagogisch begeleiders of door geledingen van de PBDKO aan de Stafdienst aangevraagd (kunnen)
worden. Hierbij is telkens een intake voorzien. We streven er immers naar om vormingen op maat aan te bieden.

Begeleiders die wensen in te tekenen op een vormingsinitiatief, bespreken dit eerst met hun hoofdbegeleider
en/of directeur.

In deel C vind je verdere informatie over het inschrijven.
In deel D steekt een inschrijvingsfiche.
We hopen met dit ondersteunings- en vormingsaanbod tegemoet te komen aan vragen diebijc ol | egads | even

Namens CPB,

Fredy Mels, directeur PBDKO

Mei 2011
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. Infosessies gebruik van het elektronisch dagboek
. Dag van de begeleiding

. Omgaan met weerstand

. Leren van volwassenen

. Coachen van anderen

.BaVo +

. Netwerking

. Basisvorming

. Dag van hoofdbegeleiders en directeurs

. De kunst van het vragen stellen

. Het voeren van gesprekken

. Spreken voor een groot publiek

. Omgaan met data

.IntroProfSs- modul es i .v.m. OLeiderschapo
.Intro ProfS-modul es i .v. m. &é6Communicatiebd

. Functionerings- en evaluatiegesprekken

. Het persoonlijk functionerings- en evaluatiegesprek
. Begeleiden tot dialoogscholen

. Christelijke inspiratie

. Het ganzenbord PBDKO

Coaching en persoonsvormend leren
Specifieke vaardigheidstrainingen

Themadés in het begeleidin

Inschrijvingsmodaliteiten en inlichtingen

Inschrijvingsfiches

Con

tactgegevens directeur en stafmedewerkers PBDKO
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A: VAST AANBOD

1. BASISVORMING

Omschrijving Beginnende begeleiders:
- opvangen in de bredere context van de pedagogische begeleiding en hen inleiden in de
organisatiecultuur;
- een mix van kennis, inzichten, vaardigheden en attitudes in verband met het beroep als
pedagogisch begeleider aanbieden;
- leren over hun nieuw beroep, met een focus op het ontwerpen, uitvoeren en evalueren van
begeleidingsinterventies;
- in contact brengen met elkaar (over de diocesen, niveaus, opdrachten heen) en hen
introduceren in bestaande netwerken en/of ondersteunen bij het vormen van nieuwe
(lerende) netwerken;
- een klankbord en toetssteen bieden voor praktijkervaringen, werkzorgen en vragen.
De vorming omvat 10 vormingsdagen - steeds op donderdag - gespreid over één kalenderjaar.
Vooraf worden de deelnemers uitgenodigd op een startdag (september) en op een individueel
intakegesprek (november/december). Halfweg de opleiding (juni/juli) voorzien we een
opvolgingsgesprek. Na de basisvorming is nog een terugkomdag voorzien voor de leergroepen
(zie schema). Voor verdere verdiepende vormingen verwijzen naar deel B van deze brochure.
Meer info vind je op www.pbdko.be > Basisvorming.
Doelgroep Nieuwe pedagogisch begeleiders PBDKO.
Plaats In 2011 zullen dag 7, 8 en 9 doorgaan in de Oude Abdij in Kortenberg en zal dag 10 plaats
hebben in het CC Ter Vesten in Beveren-Waas.
Data

De startdag van Bavo 2012 gaat door in Brussel. Sessie 1 en 2 zullen doorgaan in de abdij
Drongen, de andere sessies gaan door in Beveren.

BAVOBO BAVO 2011 BAVO 2012 BAVO 2013
2010-2011
Startda 10 september 30 september 29 september 27 september
9 2009 2010 2011 2012
Intake-
nov/dec 2009 nov/dec 2010 nov/dec 2011 nov/dec 2012
gesprek
Dag 1 21 januari 2010 | 20 januari 2011 25 en 26 23 en 24
Dag 2 28 januari 2010 | 27 januari 2011 | Januan2012 | januari 2013
14 oktober . 16 februari 21 februari
Dag 3 2010 17 februari 2011 2012 2013
Dag 4 Zlggi%ber 24 maart 2011 | 22 maart 2012 | 21 maart 2013
Dag 5 17 ;%tffa” 7 april 2011 19 april 2012 | 25 april 2013
Dag 6 24 maart 2011 19 mei 2011 24 mei 2012 23 mei 2013
Dag 7 19 mei 2011
Opvolgings- |, inii 2011 junifjuli 2011 junifuli 2012 | junijjuli 2013
gesprek
Dag 7 22 september 20 september 19 september
9 2011 2012 2013
22 september 25 oktober 24 oktober
Dag 8 2011 20 oktober 2011 2012 2013
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Dag 9 17 november 17 november 22 november 14 november
9 2011 2011 2012 2013
Dag 10 8 december 8 december 13 december 12 december
9 2011 2011 2012 2013
Terugkomdag | 13 september 13 september 12 september
Leergroepen 2012 2012 2013 Nog te bepalen
Afspraken Alle nieuwe pedagogisch begeleiders dienen de basisvorming volledig te volgen.
Deze activiteit heeft voorrang op alle andere activiteiten.
Er wordt een actieve inbreng van de deelnemers verwacht door middel van uitwisseling van
eigen praktijkervaringen.
De deelnemers ontvangen een certificaat van deelname.
Begeleiding Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.
Inschrijving Automatische inschrijving door geleding PBDKO voor nieuwe pedagogisch begeleiders en

leidinggevenden.

2. DAG VAN DE HOOFDBEGELEIDERS EN DIRECTEURS

Omschrijving

Jaarlijkse studiedag over actuele themabds Vot
de pedagogische begeleiding. : \

Doelgroep

Directeurs en hoofdbegeleiders van alle gele-
dingen van de pedagogische begeleidingsdienst.

Data en plaats

Donderdag 3 mei 2012, plaats nog te bepalen.

Afspraken Alle hoofdbegeleiders en directeurs worden
verwacht.

Begeleiding Codrdinatie Pedagogische Begeleiding en
Stafdienst PBDKO.

Inschrijving Na uitnodigingsmail van PBDKO.

3. INFOSESSIES GEBRUIK VAN ELEKTRONISCH DAGBOEK

Omschrijving

Tijdens infosessies wordt het gebruik van het elektronisch dagboek voor pedagogisch begeleiders
toegelicht (zowel input als output).

Doelgroep

Alle pedagogisch begeleiders, hoofdbegeleiders en directeurs van alle geledingen van PBDKO.
Het aantal deelnemers voor de theoretische uiteenzetting is onbeperkt. Voor meer praktische
toepassingen is het aantal deelnemers afhankelijk van de capaciteit van het computerlokaal.

Data en plaats

Af te spreken.

Afspraken Op vraag van verantwoordelijken van geledingen van PBDKO.
Begeleiding Frank Van Wolvelaer (Stafmedewerker stafdienst PBDKO).
Inschrijving Via afspraak met Frank Van Wolvelaer.
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4. DAG VAN DE BEGELEIDING

Omeschrijving

Een studiedag met een feestelijk tintje t.g.v. 20 jaar PBDKO.

Doelgroep

Alle pedagogisch begeleiders, hoofdbegeleiders en directeurs van alle geledingen van PBDKO.

Datum en plaats

Donderdag 7 juni 2012, locatie nog te bepalen.

Afspraken Verdere info en uitnodiging volgen.
Begeleiding Codrdinatie Pedagogische Begeleiding en Stafdienst PBDKO.
Inschrijving Na uitnodigingsmail van PBDKO.

5. OMGAAN MET WEERSTAND

Code A5/11
Omschrijving Verdieping van de inhouden uit de eerste sessie6 o mgaan met weerstand?©o.
Doelgroep Pedagogisch begeleiders die de initiatiesessie omgaan met weerstand gevolgd hebben.

Maximaal aantal deelnemers 15.

Datum en plaats

Dinsdag 13 september 2011, Brussel.

Begeleiding

Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.

Inschrijving

Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.

6. LEREN VAN VOLWASSENEN

Code A6/11

Omschrijving

Ons begeleidingswerk is gericht op het leren van volwassenen. Welke inzichten zijn hierbij
fundamenteel? Hoe kunnen we in ons begeleidingswerk het leren van volwassenen positief
beinvioeden?

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders en leidinggevenden PBDKO.
Maximaal aantal deelnemers 18.

Datum en plaats

Dinsdag 11 oktober 2011, Brussel.

Begeleiding

Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.

Inschrijving

Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.
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7. COACHEN VAN ANDEREN

Code A7/11

Omeschrijving

Verkennen van het coachen in het begeleidingswerk, met ook trainen in een aantal
coachingsvaardigheden.

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders.
Maximum aantal deelnemers 15.

Datum en plaats

Dinsdag 8 november 2011, Brussel.

Begeleiding Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.
Inschrijving Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.
8. BAVO +

Code A8/11

Omschrijving

Voorstelling van enkele actuele inhouden uit de basisvorming.

Module A: Het begeleidingskader.

Module B: Biografische perspectief en betrokkenheid.

Module C: Veranderingsprocessen en schoolcultuur.

Module D: Stilstaan bij begeleidingsinterventies en begeleidingsaanpak.

Doelgroep

Ervaren pedagogisch begeleiders.
Maximum aantal deelnemers 20.

Datum en plaats

Dinsdag 22 november 2011 Module A (voormiddag) Module B (namiddag), Brussel.
Dinsdag 10 januari 2012 Module C (voormiddag) Module D (hamiddag), Brussel.

Afspraken Er kan door de deelnemers gekozen worden voor het volgen van één of meerdere modules.
Begeleiding Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.
Inschrijving Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.

9. NETWERKING

Code A9/11

Omschrijving

Het opstarten, uitbouwen en begeleiden van vakgroepen en netwerken. Hoe pakken we dit aan?

Doelgroep

Vakbegeleiders SO, domeinbegeleiders BaO.
Maximum aantal deelnemers 20.

Datum en plaats

Dinsdag 17 januari 2012, Brussel.

Afspraken We geven aandacht aan schoolinterne en schooloverstijgende netwerken.
Begeleiding Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.
Inschrijving Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.
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10. DE KUNST VAN HET VRAGEN STELLEN

Code A10/11

Omschrijving

We verkennen een aantal inzichten in verband met vragen stellen, introduceren een kijkwijzer
rond vragen stellen en bieden mogelijkheden tot oefenen aan.

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders en leidinggevenden PBDKO.
Maximum aantal deelnemers 15.

Datum en plaats

Dinsdag 7 februari 2012, Brussel.

Begeleiding

Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.

Inschrijving

Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.

11. HET VOEREN VAN GESPREKKEN

Code A11/11

Omschrijving

Kennismaking met een aantal gesprekken in het begeleidingswerk zoals het feedbackgesprek, het
coachingsgespr ek, het slechtnieuwsgesprek enzé

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders en leidinggevenden PBDKO.
Maximum aantal deelnemers 15.

Datum en plaats

Dinsdag 6 maart 2012, Brussel.

Begeleiding

Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.

Inschrijving

Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.

12. SPREKEN VOOR EEN GROOT PUBLIEK

Code A12/11

Omschrijving

Verkennen en praktisch toepassen van inzichten
en technieken in het spreken voor een grote

groep.

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders en leidinggevenden
PBDKO.
Maximum aantal deelnemers 12.

Datum en plaats

Dinsdag 13 maart 2012, Brussel.

Afspraken Er wordt een veilige leeromgeving voorzien, met
kansen tot oefenen en feedback.

Begeleiding Stafmedewerkers stafdienst PBDKO.

Inschrijving Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.
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13. OMGAAN MET DATA

Code A13/11

Omeschrijving

Begeleiders worden in het werkveld vanuit de scholen geconfronteerd met allerlei data,
onderzoeksmet hoden, rapporten enzé

We vormen begel eider s itzedé sthoteraimghan kevaliteissantdikkelingd 6
professioneel kunnen ondersteunen.

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders kze!
Leden van CPB.

Datum en plaats

2 tot 3 dagen.
Locatie nog te bepalen.

Afspraken In een latere fase zullen deze sessies opengesteld worden voor alle pedagogisch begeleiders.
Begeleiding Externe deskundige.

Inschrijving Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.

14. INTRO PROFS-MODULES i . v. m. OLEI DERSCHAPSO

Omschrijving

Kennismaking met de onderstaande inhouden uit de ProfS (3- jarige opleiding voor beginnende
directeurs basisonderwijs):

Dag 1: Persoonlijk leiderschap

Dag 2: Leiden van een lerende organisatie

Dag 3: Leiden van schoolontwikkeling
De bedoeling hiervan is dat begeleiders deze inhouden kunnen benutten bij de professionele
begeleiding van schoolteams en (beginnende) directeurs.

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders basis- (en secundair) onderwijs.
Maximum aantal deelnemers 30.

Datum en plaats

Maandag 24 oktober 2011
Maandag 19 december 2011
Maandag 16 januari 2012
Locatie: Oude Abdij Kortenberg.

Begeleiding

ProfS, Karel Binon. &

Inschrijving

Inschrijven kan via www.nascholing.be onder de rubriek pedagogische begeleiding / ProfS.

ael

Ondersteunings- en vormingsaanbod Stafdienst PBDKO i 2011-2012 blz. 9



http://www.nascholing.be/
http://www.nascholing.be/index.aspx

15. INTRO PROFS-MODULES i .v. m. O6COMMUNI CATI EO

Omeschrijving

Kennismaking met de onderstaande inhouden uit de ProfS (3- jarige opleiding voor beginnende
directeurs basisonderwijs):

Dag 1: Communicatie als basisinstrument

Dag 2: Communicatie in een lerende organisatie

Dag 3: Communicatie: conflicthantering en bemiddeling, onderhandelen
De bedoeling hiervan is dat begeleiders deze inhouden kunnen benutten bij de professionele
begeleiding van schoolteams en (beginnende) directeurs.

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders basis (en secundair onderwijs).
Maximum aantal deelnemers 15.

Datum en plaats

Maandag 26 maart 2012
Maandag 23 april 2012
Dinsdag 8 mei 2012

Locatie: Oude Abdij Kortenberg.

Begeleiding

Karina Verhoeven, Marita Stas, Martine Van Obbergen. &

Inschrijving

Inschrijven kan via www.nascholing.be onder de rubriek pedagogische begeleiding / ProfS.

S

16. FUNCTIONERINGS- en EVALUATIEGESPREKKEN

Omschrijving

Het kunnen situeren van functionerings- en evaluatiegesprekken in het professionaliseringsbeleid
van de eigen organisatie.

Verkennen en verdiepen van inzichten en technieken om op een professionele manier deze
gesprekken te kunnen opbouwen, voorbereiden, voeren en afronden. Het bieden van
oefenkansen in het actief luisteren, het doorvragen, het geven van constructieve feedback en het
helder formuleren van een objectief oordeel.

Doelgroep

Leidinggevenden.

Datum en plaats

Nog te bepalen.

Begeleiding

Lut Creemers

Inschrijving

Inschrijven kan via www.nascholing.be onder de rubriek pedagogische begeleiding / Evaluatoren.

e

17. HET PERSOONLIJK FUNCTIONERINGS- en EVALUATIEGESPREK

Omschrijving

Hoe als pedagogisch begeleider een functionerings- en/of evaluatiegesprek voeren met de eigen
leidinggevende?

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders PBDKO.

Datum en plaats

Nog te bepalen.

Begeleiding

Lut Creemers.

Inschrijving

Inschrijven kan via www.nascholing.be onder de rubriek pedagogische begeleiding / Evaluatoren.

)
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18. BEGELEIDEN TOT DIALOOGSCHOLEN

Omeschrijving

In de huidige context van (levensbeschouwelijke) diversiteit zijn scholen op zoek naar wegen om
fidi al oo g paedagogisch bapeleidére zoveel inhaudetjkh o |

te groeien tot
als praktisch gericht handvatten aanreiken om dit proces in scholen te begeleiden.

Doelgroep

Pedagogisch begeleiders PBDKO.

Datum en plaats

Nog te bepalen.

Afspraken Inschrijving en intakegesprek worden op het niveau van de geleding gerealiseerd.
Voor meer informatie verwijzen we naar www.nascholing.be onder de rubriek pedagogische
begeleiding.

Begeleiding VSKO, Peter Keersmaekers.

Inschrijving Inschrijven kan via www.nascholing.be onder de rubriek pedagogische begeleiding /

Dialoogscholen.

|

19. CHRISTELIJKE INSPIRATIE

Omschrijving

Bezinning voor onderwijsmensen in de abdij van Averbode. Gelovige inspiratie en inzet in het
onderwijs.

Doelgroep

Alle onderwijsbetrokkenen van alle onderwijssectoren.

Datum en plaats

De bezinning tweedaagse wordt viermaal aangeboden:

Vrijdagavond 18 en zaterdag 19 november 2011 met lise Cornu;
Vrijdagavond 20 en zaterdag 21 januari 2012 met Jirgen Mettepenningen;
Vrijdagavond 10 en zaterdag 11 februari 2012 met Bert Roebben;
Vrijdagavond 9 en zaterdag 10 maart 2012 met Benoit Standaert.
Bezinningscentrum Abdij van Averbode.

Afspraken Residenti xzl e t weedaag gdagavone 19w eoezkterdaghdond 19 @un v r i
Inschrijven vooraf is noodzakelijk.

Begeleiding llse Cornu, Jirgen Mettepenningen, Benoitt Standaert, Bert Roebben.

Inschrijving Inschrijven kan vanaf begin september en gebeurt door een mailtje te sturen naar het
Bezinningscentrum Abdij van Averbode, Abdijstraat 1, 3271 Averbode
(bezinningscentrum@abdijaverbode.be). Meer informatie kan je vinden op de website
ond.vsko.be/pastoraal b i | de rubriek o6Bezinning voor ond:i

|

www.nascholing.be onder de rubriek pedagogische begeleiding / Christelijke inspiratie.
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20. HET GANZENBORD PBDKO

Code A17/11

Omschrijving Het ganzenbord werd ontworpen door de stafdienst van PBDKO, in analogie met het ganzenbord
van de Dienst Internaten. Het kan gebruikt worden om spelenderwijs te komen tot een diepgaand
|l eergesprek met collegads over casussen en i
begeleidingspraktijk.

Doelgroep Alle pedagogisch begeleiders, hoofdbegeleiders en directeurs van alle geledingen van PBDKO.

Datum en plaats Af te spreken.

Afspraken Spelborden, een handleiding, pionnen en dobbelstenen zijn te bekomen bij de stafdienst PBDKO,

inclusief de kaartjes met casussen en vragen. De casussen en vragen kunnen worden aangepast
aan de specifieke context van de doelgroep.

Begeleiding Stafmedewerker stafdienst PBDKO of pedagogisch begeleider als spelleider.

Inschrijving Zie inschrijvingsformulier D1 vast aanbod.
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B: VRAAGGESTUURD AANBOD

1. COACHING EN PERSOONSVORMEND LEREN

Code Titel Toelichting

B1.1/11 Persoonlijke coaching Professionele coaching van begeleiders, met inbegrip van ondersteuning en

persoonlijke feedback.

B1.2/11 Teamcoaching Professionele coaching van teams of deelteams van begeleiders, met inbegrip

van procesbegeleiding bij specifieke begeleidingsopdrachten.

B1.3/11 Professionalisering van Persoonlijke coaching en ondersteuning bij het ontwikkelen en borgen van
directeurs en kwaliteitszorg binnen de begeleidingsdiensten.
hoofdbegeleiders

B1.4/11 Supervisie en intervisie Professioneel leren van het uitwisselen van begeleidingservaringen in een

supervisiegroep, met mogelijkheid tot ontwikkeling van persoonlijke
supervisievaardigheden en het ontdekken van inzichten in de
overstapmogelijkheden van supervisie naar intervisie.

B1.5/11 Zelfzorg voor begeleiders |Posi ti ef aandacht opbrengen voor ons

persoonlijk comfort als begeleider.

B1.6/11 Zelfcoaching Het verkennen van inzichten, kaders en technieken om zichzelf te coachen en

stil te staan bij de eigen begeleidingsaanpak en -stijl.

B1.7/11 Stilstaan bij onze Ontdekken en bewaken van onze kernkwaliteiten, deze leren inzetten en
kernkwaliteiten als voor komen dat kernkwal. teiten oOval ku
begeleider

2. SPECIFIEKE VAARDIGHEIDSTRAININGEN

Code Titel Toelichting

B2.1/11 Activerende werkvormen | Alsbegeleiderper sonen en groepen O6interact
gebruiken aanspreken door gebruik te maken van activerende werkvormen in ons

begeleidingswerk.

B2.2/11 Groepsdynamische Als begeleider leren kijken naar leiderschap en groepsprocessen met het doel
processen hierop effectief in te spelen.

B2.3/11 De kunst van het vragen Als begeleider op een doeltreffende én open wijze vragen leren stellen.
stellen

B2.4/11 OEf fecti ef & v|Alsbegeleider onze vergaderingen professioneel leren leiden.
leiden

B2.5/11 Leren omgaan met Al s begeleider |l eren omgaan met weer
weerstanden weerstanden leren hanteren.

B2.6/11 Conflicthantering door Alsbege |l ei der | eren 6kl aareédncokfiicireduearenden ¢
begeleiders strategieén leren toepassen: omgaan met disfunctionerende leraren, directies,

teams, groepen enzé

B2.7/11 Herstelgesprekken Als begeleider leren om een herstelgesprek zelf te voeren of dit proces te

begeleiden in een school.

B2.8/11 Spreken voor groot Als begeleider vertrouwensvol, inspirerend en boeiend een input of presentatie

publiek

naar een grote groep mensen kunnen brengen.

Ondersteunings- en vormingsaanbod Stafdienst PBDKO i 2011-2012
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B2.9/11 Taakafbakening(begren- Als begeleider onze taak en onze rol professioneel leren bewaken.
zing) door begeleiders

B2.10/11 | Praktische ondersteuning | Als begeleiderh et el ektroni sch dagboek I ere
bij gebruik dagboek voor ons begeleidingswerk.

33 THEMAG6S | N HEDINBGEMERK

Code Titel Toelichting
B3.1/11 Kwaliteitszorg en Begeleiders kaders en inzichten aanreiken om scholen, directies en
zelfevaluatie leerkrachten, de eigen begeleidingsdienst te ondersteunen bij hun aandacht

voor kwaliteitszorg en zelfevaluatie.

B3.2/11 Als begeleider kijken naar | Begeleiders kaders en inzichten aanreiken om het beleidsvoerend vermogen

beleidsvoerend van groepen, scholen of de eigen begeleidingsdienst te versterken rekening
vermogen en houdend met de specifieke cultuur.
schoolcultuur

B3.3/11 Zinvol klassenbezoek Een 6kl assenbezoekdé | eren aanwenden
door begeleiders begeleidingsinterventie die een meerwaarde oplevert voor de onderwijspraktijk

van leraren.

B3.4/11 Vakgroepwerking en Begeleiders kaders en inzichten aanreiken om vakgroepen en netwerken op te

netwerking starten, uit te bouwen en te begeleiden.

B3.5/11 Begeleidingsinterventies | Verkennen van een aantal theoretische kaders (biografisch perspectief,
ontwerpen betrokkenheid, schoolcultuur en micropolitiek) die achtergronden leveren bij
het begeleiden van veranderingsprocessen.

B3.6/11 Trajectbegeleiding Begeleiders professionaliseren in de mogelijkheden van een procesmatige
begeleidingsaanpak, met 0.a. aandacht voor de toepassing van de inzichten
van H. Timperley, draaiboekwerking, ontwikkelen van een

begel eidingsvriendelijk klimaat enzé

C: Inschrijvingen en inlichtingen

Inlichtingen over het vaste aanbod of voor een vorming op maat kan je bekomen bij de directeur PBDKO of bij de
stafmedewerkers.

Inschrijven gebeurt steeds in samenspraak met de hoofdbegeleider en/of directeur van je geleding. Je stuurt een mail
met het inschrijvingsformulier (zie D1 vast aanbod; zie D2 vraaggestuurd aanbod ) naar ria.delaere@vsko.be of
peter.knapenl@vsko.be uiterlijk voor 15 september 2011. Gelieve voor elke vormingsvraag een aparte fiche te
gebruiken.
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