Omzendbrief 11-12/2 - 20 december 2011

Betreft: De deontologische code van de internaatsmedewerker — Vormingen tijdens het tweede
trimester — Beheerdersvergaderingen 2012: data & locaties — De nationale studiedag 2012 :
datum en locatie — Syndicale premie - Pastoraal: de veertigdagentijd de campagne van
Broederlijk Delen - Bijlagen bij deze elektronische versie moet u downloaden door de blauwe links
in de tekst aan te klikken en zo nodig uit te printen.

1. DE DEONTOLOGISCHE CODE VAN DE INTERNAATSMEDEWERKER
=> In bijlage vindt u de visietekst “De deontologische code van de internaats-medewerker”.

Een goed jaar geleden vroeg Mieke Van Hecke, directeur-generaal van het Katholiek Onderwijs, aan
de Dienst Internaten van het VSKO of zij werk konden maken van een visietekst over
grensoverschrijdend (seksueel) gedrag op internaten. De context van haar vraag was uiteraard de
opschudding die de pedofilieschandalen in de Kerk en meer bepaald in het onderwijs en in internaten
rond Pasen 2010 veroorzaakt hadden. Dat Mieke Van Hecke die vraag aan de wereld van de
internaten stelde, was geen toeval. Een internaat biedt immers door de aard van haar werking en
activiteiten risico’s op grensoverschrijdend (seksueel) gedrag door de gezamenlijke aanwezigheid van
opvoeders en internen in slaapkamers en -zalen, douches, de EHBO-kamer e.d.. Een deontologische
code voor de betrokkenen is dus zeker op zijn plaats op een internaat.

Enkele internaten werden trouwens ook geconfronteerd met beschuldigingen van pedofilie praktijken.
Hun aantal bleef gelukkig vrij beperkt (een viertal internaten op 100) én het ging vooral om
gedateerde feiten uit het verleden, waarbij de betrokkenen in bijna alle gevallen thans bejaarde
priesters waren. Dat doet echter niets af aan de relevantie en de noodzaak van zo’n tekst, die een
ethisch kader wil aanbieden om het denken en de praktijk in de omgang met deze schandalen te
sturen en begeleiden. Een gemengde werkgroep van internaatsbeheerders en internaatsbestuurders
ging aan de slag en werkte in de winter van 2010-2011 een ontwerptekst uit.

Dat ontwerp ging in augustus en september langs verschillende organen van het VSKO: het kreeg
goedkeuring tijdens de jaarlijkse Beleidsdag van de Pedagogische Commissie en het Bureau
Internaten, de twee beleidsaansturende en beleidsadviserend organen van de Dienst Internaten, die
resp. bestuurders en beheerders samenbrengt rond allerlei themata die internaten aanbelangen.
Vervolgens passeerde de tekst langs het Centraal Bureau, het hoogste beslissingsorgaan van het
VSKO, langs het Comité Secretarissen-generaal, en tenslotte wijdde ook VIMKO, de vereniging van
Inrichtende Machten van het Katholiek Onderwijs, een bespreking aan de visietekst. Op al die
echelons kreeg de tekst positieve reacties en enkele aanvullingen.

De visietekst maakt het mogelijk om de personeelsleden te wijzen op hun verantwoordelijkheid. De
tekst kan het team een ‘taal’ geven om van gedachten te wisselen over concrete situaties en
casussen. Het team maakt gemeenschappeliike afspraken over de omgang tussen
internaatsmedewerkers en internen in concrete casussen in het internaat.

De leden van de werkgroep waren het er unaniem over eens dat het om een levende, dynamische
tekst moest gaan en de werkgroep besliste daarom ook om er een leidraad aan toe te voegen. Dit is
een geheel van vragen over de tekst en en over verschillende casussen die mogelijk zijn in het
internaat. De beheerder organiseert met zijn team een of meer besprekingen van deze tekst a.h.v.
een selectie van vragen.  Toen de tekst eenmaal gefinaliseerd was, hebben een viertal internaten
zo’n bespreking uitgeprobeerd met hun internaat wat tot goede en relevante discussies en tot
interessante gedachtewisselingen leidde. Tijdens de regionale vergaderingen voor beheerders in
november jl. kregen alle beheerders de tekst met het uitdrukkelijk verzoek om ermee te werken
en erover te spreken met hun internaatsteam. Wij nodigen de internaatsbesturen uit om dit
proces (nl. bespreking van de tekst in de teams) te stimuleren. Op de vierde regiovergadering
van dit schooljaar (in maart en april) zal de visietekst opnieuw geagendeerd worden om te
luisteren naar de reacties van de internaatsteams en de ervaringen uit te wisselen.

De visietekst wil nu model staan en als inspiratie dienen voor andere verbonden binnen het VSKO. Wij
hopen dat de visietekst die we als internaten ontwikkelden nu een bron van inspiratie en discussie
mag betekenen voor de collega’s van basisonderwijs, secundair onderwijs, buitengewoon onderwijs
e.a.. Elk van die werelden zal ongetwijfeld zijn eigen accenten leggen. Het Verbond voor Hoger
Onderwijs zal bekijken of de visie op de deontologie van de opvoeder ook een plaats kan krijgen in de
lerarenopleiding.


http://ond.vsko.be/pls/portal/url/ITEM/FC0F1C6B64F042EB8ACA91C2CD8A4494

Moge het een betekenisvolle stap zijn om waar te maken waar wij als katholiek onderwijs willen naar
streven: een duidelijke deontologie voor al onze medewerkers opdat de kinderen en jongeren die ons
toevertrouwd worden zich integer en volwaardig kunnen ontplooien.

De nultolerantie voor grensoverschrijdend seksueel gedrag in onze scholen en internaten is daarin
een belangrijk signaal.

=> In bijlage vindt u ook een artikel over de tekst uit De Standaard van 8 december 2011

2. VORMINGEN TWEEDE TRIMESTER

Tijdens het eerste trimester hebben wij traditioneel de nationale en de regionale studiedagen en in het
tweede trimester volgt de rest van ons vormingspakket.

v Het begint met een klassieker: de cursus over leerbegeleiding met en door Marcella
Deneve. Die cursus is eigenlijk een “must” voor opvoeders die bezig zijn met studiebegeleiding
op het internaat (voorwaarde: minimum voor het tweede jaar werken als opvoeder) en is gespreid
over twee dagen. Hij wordt in Ledeberg bij Gent en in Mechelen gegeven. In Ledeberg vindt de
cursus plaats op de maandagen 16 en 30 januari. Deze sessies zijn echter al VOLZET (max. 25
deelnemers). Geinteresseerden kunnen echter nog wel terecht in Mechelen in het Internaat
Berthoutinstituut-Klein Seminarie (vlakbij station Nekkerspoel), waar dezelfde cursus gegeven
wordt op de maandagen 23 januari en 6 februari. Er zijn nog 10 plaatsen beschikbaar.

v Er zijn ook de TERUGKOMDAGEN over leerbegeleiding voor mensen die de basiscursus
gevolgd hebben. Op die terugkomdagen worden concrete ervaringen met studiebegeleiding en
problemen, vragen en casussen besproken die mensen te velde meemaken. De terugkomdagen
vinden plaats op dinsdag 6 maart in het Internaat Berthoutinstituut-Klein Seminarie in Mechelen
voor al wie vorig jaar (de vorige jaren) de cursus leerbegeleiding volgde. Op 17 april is de
terugkomdag voor deelnemers die dit jaar de basiscursus in Ledeberg volgden en op dinsdag 24
april is er de terugkomdag voor deelnemers van dit jaar aan de cursus in Mechelen.

v Ook een klassieker vormen de seminaries voor beheerders aan zee in Blankenberge. Zo'n
45 beheerders sluiten aan bij een van de drie groepen van beheerders. Dirk Jaspers neemt de
eerste groep voor zijn rekening van woensdag 25 januari (16 uur) tot vrijdag 27 januari (14 uur).
Dit is de jongste groep beheerders die sinds enkele jaren een seminariegroep vormen. De
middengroep (internaatsbeheerders met min. 5 jaar ervaring) komt samen van woensdag 8
februari (16 uur) tot vrijdag 10 januari (14 uur). Peter Engelborghs begeleidt die groep en hij doet
dat nog eens over met de groep “anciens” (10 jaar ervaring en meer ervaring) van woensdag 7
maart (16 uur) tot vrijdag 9 maart (14 uur). Deze seminaries voor beheerders bieden een mis van
taakgerichte en groepsgerichte werking. Stevige inhoudelijke impulsen over o.a. teamwerking,
communicatie, omgaan met veranderingsprocessen en weerstanden, groepsdynamica krijgen
invulling via aangebrachte casussen en er worden ervaringen uit de praktijk uitgewisseld.
Daarnaast is de groep van belang: de beheerders kennen elkaar na al die jaren en beleven ook
deugd aan de groep en de aandacht die er is voor de menselijke kant van de job. Nieuwkomers
zijn altijd welkom en kunnen best de Dienst Internaten contacteren om te overleggen bij welke
groep zij best aansluiten. Vergeet u niet tijdig in te schrijven via www.nascholing.be

v Ten slotte is er nog de cursus Constructieve functionerings- en feedbackgesprekken
voeren die twee keer plaatsvindt: op dinsdag 28 februari in het internaat Mariagaard in Wetteren
en op donderdag 1 maart in Peda Rooienberg in Duffel. De begeleider is twee keer Peter
Engelborghs en deze cursussen zijn gratis.

v Meer informatie over al deze cursussen vind je op www.nascholing.be, Internaten aanklikken
en dan het project waarover je meer wil weten. Inschrijven kan je ook via die website.

3. BEHEERDERSVERGADERINGEN TWEEDE EN DERDE TRIMESTER

De regionale beheerdersvergaderingen zijn dé momenten waarop de internaatsbeheerders in hun
regio aan netwerking doen

v/ ontmoeting van mensen die in dezelfde situatie zitten
v uitwisseling van goede ideeén en geslaagde initiatieven

v' informatie van de Dienst Internaten


http://ond.vsko.be/pls/portal/url/ITEM/108F2FDE1BC94CBCBB56F5AB6950CA29
http://www.nascholing.be/
http://www.nascholing.be/

zijn de vaste ingrediénten van deze vergaderingen. Wij komen vijf keer per jaar samen. Twee
vergaderingen zijn al achter de rug en er komen er nog drie. De data en locaties vind je in de tabel

hieronder. Je bent verschrikkelijk welkom!

REGIO

DATUM

PLAATS

Oost-Vlaanderen

di 17 jan 2012 (9.30 — 11.30 uur)
di 20 ma 2012 (13.30 — 15.30 uur)
di 22 mei 2012 (13.30 — 15.30 uur)

Internaat Stella Matutina Michelbeke
Internaat Mariagaard Wetteren

Internaat Nieuwenbosch Gent

West-Vlaanderen

di 31 jan 2012 (9.30 — 11.30 uur)
di 20 ma 2012 (9.30 — 11.30 uur)
di 15 mei 2012 (9.30 — 11.30 uur)

Internaat Ter Groene Poorte Brugge
Internaat Zuid Roeselare

Internaat ter Tuine leper

Mechelen-Brussel

di 13 ma 2012 (10 — 12 uur)
di 22 mei 2012 (10 — 12 uur)

Limburg do 2 febr 2012 (9.30 — 11.30 uur) Vrij Internaat Midden-Limburg Genk
do 26 apr 2012 (9.30 — 11.30 uur) Vrij Internaat Midden-Limburg Genk
do 7 juni 2012 (9.30 — 11.30 uur) Internaat Sint-Martinus Herk-de-Stad

Antwerpen en | di 10 jan 2012 (10 — 12 uur) Internaat Bim-Sem Mechelen

Internaat Bim-Sem Mechelen

Internaat Bim-Sem Mechelen

4. NATIONALE STUDIEDAG IN GENT OP 5 OKTOBER 2012

Onze Nationale studiedag van 14 oktober jl. in de zoo van Antwerpen kende een recordopkomst van
350 deelnemers die er een mooie en aangename (zonnige!) dag van maakten in de zoo. Uit de
evaluaties die wij binnenkregen bleek vooral tevredenheid over de dag en de organisatie.

Wij zijn twee jaar na elkaar in Antwerpen geweest voor onze Nationale Studiedag en dus is het nu tijd
om weer eens naar Gent te gaan. De Nationale Studiedag volgend schooljaar vindt plaats op vrijdag
5 oktober in De Oude Vismijn in het centrum van Gent. Wil je die datum alvast noteren en
vrijhouden?

5. SYNDICALE PREMIE

De Dienst Beleidscotrdinatie van Het VSKO verspreidde op 30 november een mededeling over de
syndicale premie.

De procedure iv.m. de syndicale premie werd grondig vernieuwd door de Collectieve
Arbeidsovereenkomst van 28 juni 2011. Deze CAO zal voor het eerst toegepast worden vanaf 2012
(refertejaar 2011).

De procedure wordt sterk vereenvoudigd. Vanaf nu zal de werknemer het tewerkstellingsattest
rechtstreeks van het Vlaams Sociaal en Waarborgfonds ontvangen. De werkgever moet dus geen
attesten meer afleveren. Het is op basis van dit attest dat de vakbond de syndicale premie zal
uitbetalen aan zijn aangeslotenen.

Er wordt een uitzondering gemaakt voor de werknemers met brugpensioen. Zie daarover het
document in bijlage.

6. PASTORAAL: BROEDERLIJK DELEN

v Je kan hier doorklikken naar de Nieuwsbrief van december van de Dienst Pastoraal en
Opvoedingsproject en zo vind je een heleboel actuele informatie.

v Broederlijk Delen: Bij de versie van deze Omzendbrief die u per post toegestuurd krijgt, vindt
u de campagnekrant en affiches over de komende actie Broederlijk Delen tijdens de vastentijd die
als thema heeft :"Laat ze hun plan trekken. Wij trekken mee”.

U vindt in de campagnekrant een rijke waaier aan informatie, audiovisueel materiaal tips en
verwerkvormen in verband met deze campagne. Zeer lezenswaard!

In de campagne 2012 staat grondstofontginning en de strijd van mensen uit Latijns-Amerika om
een menswaardig bestaan centraal. De ontginning van mineralen, olie of gas gebeurt niet altijd
volgens het boekje. Waardevol natuurgebied wordt vervuild of vernietigd, kostbare


http://ond.vsko.be/pls/portal/url/ITEM/95FB12DC8CBF42D8926BB3D8C2D2ACAA
http://ond.vsko.be/pls/portal/docs/PAGE/AD005OPVPROJPASTORAAL/OPVOEDINGSPROJECT%20EN%20PASTORAAL/NIEUWSBRIEF/ARCHIEF_NIEUWSBRIEVEN_11-12/111202NIEUWSBRIEF_4_D.PDF

landbouwgronden afgenomen of vergiftigd. Inheemse en kleine boeren hebben geen inspraak.
Niemand raadpleegt hen wanneer grootse mijnbouwprojecten op til staan in hun leefgebied.
Nochtans zijn hun akkers in he gedrang en dus ook hun inkomen en hun voedsel.

Onze partnerorganisaties in Latijns-Amerika slagen erin om in deze moeilijke omstandigheden
toch een inkomen te verwerven uit landbouw. Ze komen op voor hun recht op inspraak bij het
gebruik van hun gronden. Broederlijk Delen trekt mee aan hun plannen!

De Dienst Internaten neemt ook kerstvakantie om even op adem te komen.

Tussen Kerstmis en Nieuwjaar zijn onze kantoren dicht. Vanaf dinsdag 2 januari kan u ons weer
bereiken op de vertrouwde manier: via mail op internaten@vsko.be

U kan ons ook bellen: 02 / 507 07 78 of 77
En u kan faxen op het nummer 02 / 507 07 98

Onze kerstwens vindt u in de envelop in bijlage.

Voor het nieuwe jaar 2012 wensen wij u alle goeds en een bruisend internaat !

De Dienst Internaten van het VSKO


mailto:internaten@vsko.be

