
 

Omzendbrief 09-10/3  -  9 juni 2010 

Betreft: Herverdeling DAC-ambten – Algemeen reglement voor internaten – Ronde van 
Vlaanderen voor besturen en beheerders over “Internaten en Scholengemeenschappen” –
Benoeming en aanstelling van studiemeester-opvoeder – Nieuwsbrief – Nationale happening 
5510 – Jaarkalender 2010-2011 – Data regiovergaderingen beheerders – Vorming 2010-2011 – 
Vorming besturen – Pastoraal  

Hierbij vindt u een nieuwe omzendbrief van de dienst internaten met een hele reeks onderwerpen en 
informatie die uw internaat en het internaatsbestuur aanbelangen. In deze elektronische versie zitten 
een aantal links die u enkel kan raadplegen via deze elektronische versie. U krijgt met de post 
eerstdaags een papieren versie van deze omzendbrief met bijlagen: de jaarkalender en het 
vormingsaanbod.   

1. HERVERDELING DAC-AMBTEN 

Zoals aangekondigd in een vorige Omzendbrief  heeft het Bureau Internaten het contingent van 351 
halftijdse DAC-ambten herverdeeld. Dat gebeurt in functie van een aantal criteria zoals de evolutie 
van het aantal  internen en het aantal kleuters en lagere schoolkinderen in de internaten. Het criterium 
“bedient verschillende scholen” dat in 2006 een zwaardere weging gaf, werd door het Bureau 
Internaten bij deze herverdeling niet langer in aanmerking genomen, omdat deze factor wel het werk 
van de opvoeders, maar niet dat van  de DAC-ers beïnvloedt. Bij de vorige herverdeling in 2006 
hadden we DAC-ers op overschot door de sluiting van internaten en het feit dat we de peda’s voor 
hoger onderwijs vroegen om hun DAC-ers in te leveren. Dat maakte het toen mogelijk om aan alle 
internaten die een halve DAC-er  moesten inleveren, te zeggen dat ze die toch mochten houden. Bij 
deze herverdeling (mei 2010) moesten we de normen strikter toepassen en zo kwamen we tot een 
herverdeling waarbij ongeveer de helft van onze internaten een status-quo kent van zijn aantal DAC-
ers, 23 internaten leveren een half ambt in en 24 internaten krijgen een halftijds ambt bij. Daarbij komt 
nog dat er de jongste jaren nieuwe internaten bijkomen en dat we die ook 1 of 2 halftijdse DAC-ers 
willen toekennen.  

 In onze mail van woensdag 25 mei hebben we elk internaat op de hoogte gebracht van zijn 
concrete situatie: die was dus status-quo ofwel een halftijdse DAC-er inleveren (uitzonderlijk 
meer) ofwel een halftijdse DAC-er bijkrijgen (uitzonderlijk meer). Wij gaan nu nog even nader in op 
wat u te doen staat bij inleveren of bijkrijgen 

 U moet een halftijdse DAC-er inleveren 

1. Dit kan betekenen dat u een halftijdse DAC-er moet ontslaan, tenzij u voor 2 kiest. Enkele 
zaken die u bij ontslag niet over het hoofd mag zien:  

- het respecteren van de opzegtermijn (zie bijlage bij onze mail van 25 mei) 

- de melding van het ontslag bij Dimona 

- het doorgeven vóór 25 juni van het nummer van het DAC-ambt en de naam van de 
persoon die het ambt verlaat aan Marleen Vanthienen (02 / 507 07 78), liefst per mail: 
internaten@vsko.be. Wij geven dit verder door aan de VDAB met de naam van de 
nieuwe titularis (in een ander internaat). 

- Als er een mogelijkheid bestaat om een DAC-er die ontslagen wordt een nieuwe job aan 
te bieden in een ander internaat in de regio, nemen wij contact op of kan u met ons 
contact opnemen als u een mogelijkheid ziet. Let wel: het internaatsbestuur van het 
betrokken internaat beslist hierover, niet de Dienst Internaten.  

-  Bij ontslag moet u rekening houden met het feit dat u eenmalig een crisispremie moet 
uitbetalen aan een arbeider die u ontslaat. Deze premie bedraagt 1.666 euro voor een 
voltijdse arbeider en dus 833 euro voor een halftijdse arbeider (19/38). (Uw sociaal 
secretariaat kan u hierbij van dienst zijn). 

- Bij concrete problemen (tijdskrediet, ziekte, bevallingsverlof e.d.) kan u contact opnemen 
met de Dienst Internaten. 

2. Wij weten dat een aantal internaten de halftijdse DAC-er die ze door de herverdeling moeten 
ontslagen toch wensen te houden en de DAC-er een regulier arbeidscontract aanbieden (op 
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kosten van de VZW). Even informeren bij de VDAB is nuttig, want in bepaalde gevallen kan je 
aanspraak maken op een premie bij aanwerving, bijv. de tewerkstellingspremie 50-plusser.   

 U krijgt een halftijdse DAC-er bij 

- De nieuwe halftijdse DAC-er gaat aan de slag op 1 september 2010. U kan dus 
beginnen uitkijken naar personen die dat ambt kunnen invullen.   

- Ook bij een nieuwe aanwerving mag u de Dimona-aangifte niet vergeten. 

- Het is uiteraard mogelijk een DAC-er met een halftijdse opdracht uit te breiden tot een 
voltijds ambt, als die opportuniteit zich voordoet in uw internaat. 

- U krijgt van ons een nummer toegekend in de 2de helft van augustus voor dat nieuwe 
halftijdse DAC-ambt. 

- Wij melden aan de VDAB wie in het nieuwe ambt staat vanaf 1 september. 

- Ook hier geldt: neem contact op met de Dienst Internaten bij concrete problemen.  

2. ALGEMEEN REGLEMENT  

Het ontwerp van Algemeen Reglement voor de gesubsidieerde personeelsleden van de internaten is 
klaar. Het is ook goedgekeurd door het Bureau Internaten. Dit ontwerp moet nu met de vakbonden 
besproken worden in het Centraal Paritair Comité van het Katholiek Onderwijs Met de huidige stand 
van zaken zal dit Algemeen Reglement niet meer klaar geraken dit schooljaar (voor eind juni).  
Agendering op de eerstvolgende RvB van uw internaatsbestuur ter kennisname is voorlopig niet 
nodig. Wij houden u verder op de hoogte. Het model van Arbeidsreglement zal ook herwerkt worden 
en ook hierover zullen wij u ten gepaste tijde verder informeren. 

3. RONDE VAN VLAANDEREN OVER SCHOLENGEMEENSCHAPPEN VOOR BESTUREN EN 
BEHEERDERS 

Op 1 september 2011 begint een nieuwe termijn van 6 jaar voor de scholengemeenschappen in het 
katholiek onderwijs. De Dienst Internaten organiseert een “Ronde van Vlaanderen” waarbij wij in de 
bisdommen een informatieavond organiseren over het thema: “Internaten en 
scholengemeenschappen”. Daar krijgt u nuttige informatie over de mogelijkheid en de opportuniteit 
voor internaten om toe te treden tot scholengemeenschappen (op 1 september 2011 of op een later 
moment). Wij zetten de pluspunten en de mogelijke minpunten op een rijtje, we laten CODI’s en 
beheerders van internaten aan het woord, we wisselen van gedachten over dit thema. Ook de CODI’s 
van de actuele scholengemeenschappen worden trouwens uitgenodigd. 

Deze informatieavonden vinden plaats op de volgende data en locaties: 

Plaats Datum Locatie 

Bisdom Antw-Mech-Br  Di 14 september (19.30 uur) DSKO, Noorderlaan 108, 2030 Antwerpen 

Bisdom Hasselt  Do 16 september (19.30 uur) DiNAC, Tulpinstraat 75, 3500 Hasselt 

Bisdom Gent Di 21 september (19.30 uur) DPB, Marialand 31, 9000 Gent 

Bisdom Brugge Do 23 september (19.30 uur) DPB, B. Ruzettelaan 435, 8310 Brugge 

Noteer alvast deze datum in uw agenda.  U ontvangt in de tweede helft van augustus een 
inschrijvingsformulier. 

4. ACTUELE AANDACHTSPUNTEN STUDIEMEESTER-OPVOEDER 

Welke gesubsidieerde tijdelijken worden aangesteld op 1 september? 

In de eerste plaats moeten de vastbenoemden in hun betrekking worden aangesteld, zelfs indien ze 
een dienstonderbreking nemen. De resterende betrekkingen (vacante uren en interims) worden 
toegekend aan tijdelijken. 

Bij het aanstellen van gesubsidieerde tijdelijke personeelsleden moet u rekening houden met het 
volgende: 

 de aanstelling van de tijdelijken van bepaalde duur eindigt van rechtswege op 31 augustus; 



  

 de tijdelijken van doorlopende duur behouden echter hun aanstelling: die loopt door over de 
schooljaren heen 

 bovendien eindigt de aanstelling van een interimaris (bepaalde duur of doorlopende duur) 
automatisch wanneer de titularis zijn opdracht opnieuw opneemt. 

 de tijdelijke betrekkingen waarin op 1 september niemand meer is aangesteld, moeten door het 
internaatsbestuur eerst worden aangeboden aan de personeelsleden die recht hebben op tijdelijke 
aanstelling voor doorlopende duur,  

 indien het internaatsbestuur verschillende internaten beheert, gelden de TADD-rechten van de 
personeelsleden in alle internaten van dezelfde vzw, om het even in welk van die internaten de 
anciënniteit werd opgebouwd. 

 Onder de TADD'ers van het eigen internaatsbestuur geldt er slechts één wettelijk 
voorrangscriterium: de deeltijdse vaste benoeming bij de eigen inrichtende macht. 

 

Om in 2010-2011 recht te hebben op TADD moet het personeelslid in ten minste 3 schooljaren een 
anciënniteit van 720 dagen hebben verworven (berekening zonder de factor x 1,2) en daarnaast ofwel 
vóór 15 juni 2010 bij het internaatsbestuur aangetekend gekandideerd hebben voor TADD, ofwel ooit 
reeds (ten minste administratief) bij dat internaatsbestuur een aanstelling voor doorlopende duur in het 
ambt van studiemeester-opvoeder hebben gehad. 

Verdere informatie over tijdelijke aanstelling vindt u bij onze veelgestelde vragen: 
http://www.internaat.be/dienst 

5. NIEUWSBRIEF 

Ook in 2010-2011 zal de Nieuwsbrief voor opvoeders en beheerders van onze internaten een aantal 
keren verschijnen. Wil u begin september de actuele mailadressen van uw opvoeders doorgeven aan 
de Dienst Internaten (internaten@vsko.be) zodat zij de Nieuwsbrief op het correcte e-mailadres 
kunnen ontvangen? 

Interessante artikels, verslagen van geslaagde activiteiten, een mooie bezinning, ideeën in verband 
met het jaarthema team@work,...: u mag het allemaal doorsturen voor de Nieuwsbrief naar 
internaten@vsko.be  

6. NATIONALE HAPPENING 5510 

De derde nationale happening van de vrije internaten is intussen al meer dan een maand voorbij.  Op 
5 mei kwamen zowat 5.000 internen van lagere school en secundair samen in domein De Schorre in 
Boom voor een heus muziekfestival. De internen konden er genieten van diverse muziekgenres in de 
vijf tenten op de evenementenweide.  De sfeer was tof.  Onze dank gaat uit naar de 15 leden van de 
werkgroep 5510 en in het bijzonder naar de  verantwoordelijke van de veiligheid Willy Vertessen 
(beheerder Montfort Rotselaar) en de verantwoordelijke van de programmatie Jan Houttekier 
(beheerder ’t Convent Brugge).  En natuurlijk naar de 120 vrijwilligers die op de dag zelf hielpen bij tap 
en security.  Tot over 5 jaar! 

7. JAARKALENDER 2010-2011 

In de bijlage vindt u de jaarkalender van 2010-2011 met alle vormingsprojecten en studiedagen voor 
beheerders en opvoeders, de regiovergaderingen van beheerders, de Ronde van Vlaanderen voor 
besturen, de vergaderingen van het Bureau Internaten en de Pedagogische Commissie. 

8. DATA REGIOVERGADERINGEN BEHEERDERS  

De regionale vergaderingen voor beheerders die 5 keer per jaar plaatsvinden in elk bisdom kennen  
telkens een talrijke opkomst. Dat is heuglijk nieuws want deze vergaderingen zijn een belangrijke bron 
van uitwisseling van ervaringen tussen beheerders en van wederzijdse communicatie en uitwisseling 
tussen de beheerders en de dienst internaten. Volgend schooljaar staan volgende vergaderingen op 
de agenda: 

 

 

 

http://www.internaat.be/dienst
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REGIO DATUM GASTINTERNAAT 

Oost-Vlaanderen di 21 september 2010 (13.30 - 15.30 uur) 
di 30 november 2010 (13.30 - 15.30 uur) 
do 20 januari 2011 (9.30 - 11.30 uur) 
di 15 maart 2011 (13.30 - 15.30 uur) 
di 24 mei 2011 (13.30 - 15.30 uur) 

Internaat Sint-Barbaracollege, Gent 
Internaat College Paters Jozefieten, Melle 
Internaat Stella Matutina, Michelbeke 
Edugo Internaat, Oostakker 
Sint-Paulusinternaat, Gent 

West-Vlaanderen di 28 september 2010 (9.30 - 11.30 uur) 
di 23 november 2010 (9.30 - 11.30 uur) 
di 25 januari 2011 (9.30 - 11.30 uur) 
di 22 maart 2011 (9.30 - 11.30 uur) 
di 10 mei 2011 (9.30 - 11.30 uur) 

Convent, Middelburg 
Internaat Zuid, Roeselare 
Int. Hotelschool Ter Duinen, Koksijde 
Sint-Franciscusinternaat, Poperinge 
Internaat ’t Convent, Brugge 

Limburg do 7 oktober 2010 (9.30 - 11.30 uur) 
do 18 november 2010 (9.30 - 11.30 uur) 
do 27 januari 2011 (9.30 - 11.30 uur) 
do 17 maart 2011 (9.30 - 11.30 uur) 
do 9 juni 2011 (9.30 - 11.30 uur) 

Vrij Internaat Midden-Limburg, Genk 
Vrij Internaat Midden-Limburg, Genk 
Vrij Internaat Midden-Limburg, Genk 
Vrij Internaat Midden-Limburg, Genk 
Vrij Internaat Midden-Limburg, Genk 

Antwerpen en 
Mechelen-Brussel 

di 21 september 2010 (10 - 12 uur) 
di 30 november 2010 (10 - 12 uur) 
di 8 februari 2011(10 - 12 uur) 
di 29 maart 2011(10 - 12 uur) 
di 31 mei 2011(10 - 12 uur) 

Int. Berthoutinst.-Kl. Seminarie, Mechelen 
Int. Berthoutinst.-Kl. Seminarie, Mechelen 
Int. Berthoutinst.-Kl. Seminarie, Mechelen 
Int. Berthoutinst.-Kl. Seminarie, Mechelen 
Int. Berthoutinst.-Kl. Seminarie, Mechelen 

9. VORMINGSPROJECTEN 2010- 2011 

Bij deze Omzendbrief vindt u een tabel en een toelichting van alle vormingsprojecten voor het 
komende schooljaar.  Voor al deze projecten kan de beheerder zichzelf en zijn team vanaf nu reeds 
inschrijven via www.nascholing.be.  Opleidingschèques kan u opsturen naar de Dienst Internaten 
nàdat u de factuur voor de betreffende vorming hebt gekregen. U voegt bij uw opleidingschèques een 
kopie van de factuur.   

U kan het overzicht van de vorming bespreken met uw team zodat u gezamenlijk kan bepalen wie 
welke vorming volgt.  

Het eerste project is de algemene studiedag team@work die doorgaat op vrijdag 1 oktober in het 
Radisson Hotel in Antwerpen, rechtover het centraal station. U kan inschrijven tot 20 september voor 
dit project. 

Er zijn enkele projecten die een maximaal aantal deelnemers tellen.  Tijdig inschrijven is hier de 
boodschap. 

10. VORMING VOOR (INTERNAATS-)BESTUREN 

Sinds enkele jaren organiseert de Dienst Inrichtende machten vormingen voor (internaats-)besturen, 
om de leden van de Raden van Bestuur van onze scholen en internaten verder te bekwamen en zo te 
zorgen voor meer professionaliteit en deskundigheid bij de besturen. Via deze link vindt u alle 
vormingsprojecten voor besturen die het komende schooljaar georganiseerd worden.  U schrijft 
hiervoor in via www.nascholing.be.   

Volgende thema’s komen aan bod: 

 Kompas voor de bestuurder 
 Beter besturen: zelfevaluatie als hulpmiddel 
 Inzicht in personeelsreglementering 
 Voeren van een personeelsbeleid 
 Schouder aan schouder: Exploreren van de relatie bestuur-directie 
 Functionerings- en evaluatiegesprek in de praktijk 
 Functionerings- en evaluatiegesprek in de praktijk - terugkomdag 
 Bezinning voor Onderwijsmensen in Averbode 

11. PASTORAAL: LEEFTOCHT, 25 JAAR INSPIRATIEBRON 

Leeftocht, de maandelijkse bijlage bij Forum en een inspiratiebron voor wie in het katholiek onderwijs 
werkzaam is, is 25 jaar. Het meinummer van Forum was helemaal gewijd aan dat jubileum. U kan in 
dat nummer onder andere de neerslag lezen van het gesprek dat de redactie daarover had met Jan 
Willems en Anja Dingenen van de Dienst Internaten. Zolang de voorraad strekt kunnen afzonderlijke 
exemplaren worden bijbesteld tegen deze voorwaarden. U kunt ook Forum online lezen en heel wat 
extra’s in de gelegenheidsrubriek Een zilveren jubileum van Leeftocht op de website voor 
opvoedingsproject en pastoraal. 

http://ond.vsko.be/pls/portal/url/ITEM/8896AD9BA75A4193945EA452015A6BC8
http://ond.vsko.be/pls/portal/url/ITEM/607E52CBA8784DF8944DA5CBCC896D96
http://www.nascholing.be/
http://www.nascholing.be/aanbod.aspx?type=0
http://www.nascholing.be/
http://ond.vsko.be/pls/portal/url/ITEM/F7E66E95158D4061B421504BAB7340ED
http://ond.vsko.be/pls/portal/url/ITEM/09FA23D4F0504D2D9BA0BE44F009CF5D
http://ond.vsko.be/pls/portal/url/ITEM/0F27391333D945ADBE0658F160AF5479
http://ond.vsko.be/portal/page?_pageid=1618,3590586&_dad=portal&_schema=PORTAL


  

Binnenkort maakt de rubriek Leeftocht van ond.vsko.be/pastoraal plaats voor de nieuwe jaargang met 
thema Wat zullen we drinken … en vindt u de jaaraffiche, het startnummer en het septembernummer 
in bijlage bij de Forumeditie van juni. Met een compleet nieuwe look en een maandelijkse 
boekenlegger (scheurstrook). Al aan gedacht om een groepsabonnement tegen deze democratische 
voorwaarden te nemen, zodat meer medewerkers in uw school maandelijks een origineel exemplaar 
kunnen ontvangen? 

 

 
De Dienst Internaten wenst iedereen een goede, zonnige en deugddoende vakantie. 

Wij zijn gesloten van 12 juli tot 15 augustus 2010 

 

Met vriendelijke groeten vanwege de Dienst Internaten van het VSKO 

http://ond.vsko.be/portal/page?_pageid=1618,1752486&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://ond.vsko.be/portal/page?_pageid=1618,1752486&_dad=portal&_schema=PORTAL
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